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「海宣」的工作方向 
 

本會北美理事會總幹事李裕生長老，僕僕
風塵自美東來，除了與 本會臺此同工交通有
關海外宣教事工外，並前往泰國探視本會宣
教士黃和美姊妹，和了解宣教工場的實際情
況與需要。此行對增進本會與宣教士、宣教
工場彼此之間的關係和了解，有莫大之助益。 
 

年逾七十有四的李長老，一眼望去身體硬
朗、精神矍鑠，令人感覺尚不到耳順之年。
李長老自辭卸公職後，即全時間奉獻，專心
服事主，年前曾在台北中華福音神學院擔任
輔導主任，頗受學生敬愛；去年赴美後，由
於對海外宣教的熱忱與負擔，被本會北美理
事會的同工們推舉擔任總幹事。李總幹事上
任後秉持犧牲奉獻精神，積極推展「海宣」
各項事工，使「海宣」未來工作有了明確的
方向。願神加給李總幹事身、心、靈的力量，
也盼弟兄姊妹們，常在禱告中紀念，使「海
宣」能承擔起「往普天去傳福音給萬民聽」
的大使命。 

 
對於海外宣教的異象與使命，和「海宣」

未來工作的方向，李總幹事表示：「海宣」
這幾年所呼籲「海外宣教的異象與使命」，
目前一般華人教會都已能接受，並且或多或
少產生了負擔。尤其在北美地區的華人教
會，有不少教會已經開始進行差傅的工作，
只是各做各的，這個教會派一個宣教士到那
個國家，那個教會差派一個宣教士到另一個

國家，力量未能集中起來，並且宣教 的對象，
仍固於自己華人同胞。因此，面對這種情況，
「海宣」未來工作有兩個方向，第一，拓展
「往普天下去傳福音給萬民聽」的使命，即
加強異文化宣教的異象。中國人的民族情感
相當濃厚，在海外，中國人與中國人自然結
合在一起，中國人對海外的自己同胞(華
僑)，較為關切，中國教會在向海外傳福音
時，只想到自己同胞，因此，「華福」運動
能夠全面推展開來。 

 
但我們回過頭來說，假如在一百年前，

英、美等西方國家的教會，也存有這種狹隘
的民族觀念，英國人只傳福音給英國人，美
國人只傳福音給美國人，其後果是，中國人
將聽不到福音，也永遠不會有中國教會的產
生。 
 

往異文化地區宣教 
 

因此，中國教會如果要完成「往普天下
去，傳福音給萬民聽」的大使命，就必須祛
除狹隘的民族思 想。認清「普天下」絕不是
單指華人地區，「萬民」更不是只指中國人
而己，而應擴展自己的心胸與眼界，除了要
傳福音給自己的同胞之外，也要傳福音給外
國人，這是「海宣」目前特別重視海外異文
化宣教工作的原因，也是「海宣」今後所努
力的方向。 

 
第二，比起西方教會，中國教會的差傳事

工，起步己嫌晚且慢，如今進展亦有限，究
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其原因，乃力量未能集中，大家各自為政。
為有效促進海外宣教的工作，急起直追西方
教會宣教的精神，中國教會實應同心合意、
齊心協力，集中一切人力、財力，有計劃、
有組織的全面推動，日積月累，當可收到立
竿見影之效。「海宣」在這方面希望能拋磚
引玉，喚起中國教會的支持，集合眾教會的
力量，一起走上海外宣教的路。 

 

積極培植宣教人才 
 

神的工作需要人的配合來完成，海外宣教
工作最重要的，是需要人。問題是人才從何
而來？宣教士在那裏？李總幹事認為，對於
宣教人才的培植，可謂是當前中國教會推動
海外宣教工作，所面臨的最大問題。「海宣」
自成立以來，一直有心推動宣教工作，拓展
宣教工場，但也一直缺乏宣教士的獻身投
入。目前中國教會所產生的海外宣教士，亦
寥寥可數。由於宣教人才的缺乏，宣教士不
易獲得，使得海外宣教工作進展有限。故而，
當前對於宣教士的發掘與培植，是「海宣」
與中國教會所需戮力以赴的。 

 
李總幹事進而表示，目前「海宣」每年在

北美地區舉辦「夏令會」，其目的除了在傳
遞海外宣教的異象與使命外，更重要的，就
是呼召一些肯獻身做海外宣教士的年輕人。
近兩年來，已有十多位弟兄姊妹，在「海宣
夏令營」中，決志奉獻海外宣道，我們除了
與他們保持聯繫外，並將計劃做進一步的栽

培與訓練的工作，使他們能成為一名為主所
重用的海外宣教士。 
 

同心合意廣傳福音 
 
總之，海外宣教工作的推動，不是短時間

就可看到果效的，宣教人才的培植，也不是
一僦可及的，這有賴中國教會的共同參與，
集中人力、財力，為海外宣教工作全然擺上，
使福音遍傳天下，使萬民都做主的門徒。 


