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鼓動風潮帶動風氣 
 

在泰國北部山區宣教已進二年半的王季
雄宣教士，曾返臺至全省各教會傳遞海外宣
敦的負擔，本會訪問王教士，對海外宣教事
工的問題與觀念，做深入的交通。 

 
王季雄宣教之士己當選泰國基督教總會第十
二區佈道部委員，計畫籌組福音隊，更深入
泰北山區，向一些少數民族傳福音。另外，
王宣教士並透露，泰此的宣教事工將進入第
三階段，即協助當地教會達到自立、自養、
自傳的目標。請弟兄姊妹們紀念王季雄宣教
士夫婦與泰北山區福音工作的拓展。 
 

差傳觀念有待提升 
 

張：國內教會對差傳與海外宣教事工了解
與重視的程度如何？ 

 
王：在我所接觸過的教會中，對差傳事工

的了解與認識，大都不夠深入，甚至有不少
教會，幾乎完全沒有差傳的觀念與負擔；有
的教會對在國內傳福音，相當積極熱心，但
對差傳或海外宣教的事工，則比較保守、冷
淡。因此，基本上來說，目前僅只是少數幾
個教會，對差傳與海外宣教的事工有負擔，
至於已經走向海外宣教之路的教會，更是寥
寥可數，這是值得我們重觀的問題。比較可
喜的現象是，有許多神學院成立「宣教小
組」、「異象小組」，有許多年輕的神學生

或弟兄姊妹開始對宣教事工產生負擔，並且
願意獻身海外宣教，這對於未來差傳事工的
拓展與宣教人才的產生，是令人極為樂觀的。 

 
張：教會是否應該走上差傳與海外宣教之

路？具體的作法如何？ 
 
王：我認為差傳事工不是需要或不需要的

問題，而是傳福音必經的過程，也是教會應
該努力的方向。其先決條件在於教會要有強
烈向外傳福音的負擔，否則，一個不重視傳
福音的教會，欲推展差傳事工根本是侈言空
談；一個不知道在本國如何傳福音的人，要
他去海外宣教，亦無異是緣木求魚。 

 

差傳是教會努力的方向 
 

以我在泰國宣教實際工作體驗；深深經歷
到福音是神的大能，對我一生事奉的價值
觀，有很大影響。在國內傳福音，會受到許
多外在因素的影響，而這些因素，往往也成
為攔阻傳福音的藉口。泰國永泰村是一個特
定而封閉的地區，福音傳進去之後，與福音
尚未傳進去之前，實有天壤之別，我們可以
說，福音已完全征服了永泰村。整個永泰村
的人心與所有的社會問題，都已完全改觀，
這是非常奇妙的事。 

 
這次我回到臺灣，已更發覺到，許多物質

不能解決的問題，唯有福音才能解決。因此，
推動差傳事工之前，首先最重要的課題，是
教會在傳福音的觀念與行動上，要有積極與
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全面性的覺醒。近幾年來，臺灣在物質與科
技文明上，不斷追求成長、提昇，但人心卻
不斷墮落、淪喪；不僅臺灣如此，整個世界
的趨勢都是如此。因此，基督徒處在這種物
慾橫流的社會，要有強烈的福音觀，要拯救
人心，要拯救世界免於滅亡，唯有靠福音的
大能。要使全臺灣、全世界歸主，只有靠傳
福音，而差傳與海外宣教，就是我們最好的
途徑。 

 
如果教會與基督徒沒有正確的福音觀，不

知道傳福音，也無法體認到福音的大能，對
整個社會人心所造成的影響與價值，差傳工
作是無法有效展開的。反之，如果教會與基
督徒對傳福音有迫切的使命感，讀極而又火
熱地推動福音事工，自然而然地可走向差傳
之路。 
 

加強傳遞差傳負擔 
 

張：這麼說來，是否差傳工作是教會自動
自發的行為，只要教會肯注重傳福音，自然
而然地會走向差傳之路，而不必刻意去強調
或勉強教會走向差傳之路？ 

 
王：這要從兩方面來看，一方面是前面所

強調，教會要推動差傳事工，有一先決條件，
就是本身要積極火熱地傳福音，因為一個重
視向外傳福音的教會，自然能接受差傳的觀
念要展開差傳的行動。另一方面，鼓動風潮、
帶動風氣，當然也是很重要的，例如加強傳
遞差傳的負擔，讓教會與基督徒重視並支持

差傳事工，進而因著走差傳之路而帶動其他
事工。當然，在勉強的情況下推動差傳工作，
其果效如何，則是很難把握的。因為一個教
會如果沒有福音感，卻勉強的走差傳之路，
這種差傳的工作是否能有效的持久下去是一
大疑間，教會與其所差派出去的宣教士，兩
者之間能否有效的配搭，也是一個問題。 

 
不過，傳遞差傳的負擔，帶動海外宣教的

風氣，在做法上仍是有其必要的，至少可使
些教會產生一種覺醒，認清差傳的重要性，
從而建立普世宣教的異象的負擔，因此也能
夠加重傳福音的使命感，並促使教會的增
長。近一、兩年來，臺灣教會差派出去的宣
教士，己略有增加。據我所知，目前在泰國
宣教的臺灣宣教士即有六、七位之多，這多
少受到宣教負擔的傳遞與宣教風氣的帶動的
影響。 

 

如何培植宣教人才 
 

張： 對於推動差傳與宣教的事工，宣教
人才的培植是很重要的，請您就如何培植宣
教人才，提出您的看法？ 

 
王：對於宣教人才的培植，要看差傳的方

式而定，如果是走差會路線，每一個差會都
有她的特色與固定培植、訓練宣教人才的方
式；如果是走教會路線，則視教會的政策而
定。以「臺北地方教會差傳小組」為例，就
是以教會為主體來推動差傳工作，因此，教
會差傳的重點一定是在建立教會，藉著差傳
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的管道，把福音傳出去，這只是一個過程，
最後目標是要在當地建立教會。因此，對於
宣教人才的培植，比較注重教會生活的操線
與學習。 

 
故而，「差傳小組」對宣教士的條件之一，

是要求他(她)是本教會的弟兄或姊妹，希望
他(她)對教會有清楚的認識，並且有完整教
會生活的經歷，對各樣教會事工都非常熟
悉，是一個完全被教會所接納、肯定要信託
的人。因此，培植宣教人才，首先在帶領他
過教會的生活，在教會中學習配搭事奉，學
習如何傳福音，也學習如何建立教會。一旦
他被差派到宣教工場之後，他即能獨立開荒
佈道，領人歸主，進而建立教會、牧養會眾。 
 

宣教士的角色與責任 
 

另外，對於宣教人才的培植，也要針對不
同宣教工場的特性，而有不同的訓練。例如，
如果宣教的工場是比較貧窮而落後的國家或
地 區，宣教士除了在生命、真理、事奉要愛
心，有足夠的裝備要操練外，對於比較策略
性的社會關懷工作，比較技術性的醫療衛
生、土木工程的知識和技能，也都要具備。
此外，對於本身的健康體能、一般生活常識，
也都需要加強。目前，福音尚未傳達的地區，
多半是貧窮、 落後、交通不便、物質條件比
較缺乏，衛生醫療水準比較差的地方。當宣
教士進入這些地方傳福音，一定無可避免地
要參與社會開發以及地方建設的工作。這

時，除了傳福 音之外，有關當地民眾教育、
醫療衛生、灌溉用水、公共設施建設……等
問題，都要顧及，這對一個宣教士而言，是
極大的挑戰，也是培植宣教人才所不可忽略
的問題。 

 
所以，一個宣教士所扮演的角色往往是多

重的，他不能單單以祈禱傳道為事，在傳福
音以前，一定要與當地的民眾有深入的接
觸，了解他們生活的疾苦，關懷他們的需要，
並解決他們的問題，如此福音才能容易傳開
來。但一個宣教士若僅僅只是在從事一些社
會關懷的工作，而忽略了傳福音，給人的感
覺是一個慈善家、一個社會工作者，則又本
末倒置。故而，一個宣教士對於本身的角色
與責任，應有清楚的認識，並掌握得恰到好
處。 
 

宣教士夫婦的同工與配搭 
 

張：有許多年輕的夫婦一起獻身成為傳道
人或宣教士，很此之間當怎樣學習順服配
搭？以您和王敏雯姊妹為例，您們在何種情
況下，決定一起去泰北宣教？在工場上如何
同心同工，有美好的配搭？當遇有困難時，
二人如何面對解決？ 

 
王：敏雯比我早獻身，她被主呼召以後，

就一直在等我獻身。當我清楚神呼召我出來
傳道，並啟示我去泰北接受磨練，我隨即在
神面前禱告，表示願意順服神的旨意，並求
神帶領、開路。隨後，我把這個情況告訴敏



Page 98 of 105 

雯，她聽了之後，覺得有點訝異，要接受磨
鍊，在臺灣 也一樣可以，為何一定要去泰北？
雖然如此，但我知道她在神面前，也用了一
段很長的時間向神禱告，尋求神的旨意。過
了一段時間，她已能清楚並順服神的旨意，
她知道只有兩條路可走，一是做太太的要學
習順服先生，先生去那裹，太太就跟著去；
二是跟著先生去泰北，不只是做眷屬，也要
成為一位同工，所以要和先生有同樣的感動
與心志。以後，非常感謝神，神藉著話語的
啟示與「海宣」胡千惠宣教士的見證，不斷
地感動她、帶領她。 

 
那時，「海宣」的宣教士胡千惠姊妹，正

在泰北的難民營中工作，敏雯和千惠經常有
書信上的聯繫， 千惠也經常提供一些泰北的
幻燈片和資料。因此，那時擔任永和禮拜堂
主日學校長的敏雯，她就發起每個月第三個
禮拜，為永和禮拜堂主日學的「宣教週」，
向弟兄姊妹們介紹泰北的光景，並推動一些
為泰北宣教事工代禱與支持的工作。在這種
情況下，敏雯愈是思想，愈發現到，神早就
把泰北的異象與負擔放在她心裏。於是就決
定和我一 起到泰北工作。 

 

剛強的要扶持軟弱的 
 

在宣教工場上，我們難免會遇到困難，但
感謝神，我們夫婦二人都能彼此同心，沒有
意見相左的情況發生。我們從小在同一個教
會中長大，也在一起配搭事奉很長一段的時

間，故此對方都很了解；因此，我太太不但
成為我的眷屬，也成為我最得力的同工。 

 
夫妻二人同為宣教士，在同一工場上，兩

人的態度將嚴重影響工作的果效，有時一滅
一等於零，有時一加一等於三，所以同心配
搭是很重要的。當然，有時遇到問題是難免
的，這時，夫妻二人更要在神的面前，有好
的靈修追求，一起在神面前禱告，求主帶領
開路。 

 
另外，夫妻之間也要學習彼此體諒、互相

扶持的功課，尤其在宣教的工場上更應如
此。因為人總有軟弱疲累的時候，當任何一
方處在這種光景時，對方總要以愛心體諒、
扶持，而不是以長篇大論的道理，一味的要
求、指責。剛強的應該扶持軟弱的，這也是
夫妻同工配搭，務必要學習的功課。 

 
張：這次回泰北後，是否有何新的工作計

劃？ 
 

王：這次回到泰北，我們將進入第三階段的
事奉。第一階段是開荒佈道、領人歸主；第
二階段是靈命造就，幫助信徒在靈命上不斷
成 長，與主建立美好的關係；第三階 段是交
棒階段，就是按立長老、執事，把教會的事
工全部由當地的弟兄姊妹來承擔，這在整個
宣教事工的過程中是非常重要的。 

 

建立教會是宣教的目標 
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張：您認為目前的泰北教會，如果要做到
自立、自養、自傳的目標，有沒有問題？ 

 
王：我相信絕對沒有問題。主要的關鍵是

觀念上的問題，只要觀念能突破，泰北的教
會都可以自立。我願意就這個問題，和一些
從事海外宣教的差會和教會交通。 

 
假如我們以一定的生活水準或生活費來

衡量泰北教會能否自立，那十年甚至二十年
也不能，因為有些地方教會的收入不是以金
錢來計算的。但從供給傳道人的需要來看的
話，如果傳道人願意過著與泰北弟兄姊妹同
樣的生活，不但教會能夠自立，而且這個傳
道人所過的生活要比其他泰北的弟兄姊妹都
好。 

 
我在神面前有一個清楚的領受，利未支派

分散在以色列人十二支派當中，利未人在猶
大支派，就做猶大支派的利未人，在流便支
派就做流便支派的利未人，當然生活水準比
較高；反之，流便支派比較清苦的話，流便
支派的利未人，生活水準自然差些。因此，
我們不能以同樣生活水準的要求，來斷定一
個教會能否自立，而應回到聖經的原則中。 
 

積極認同宣教對象 
 

因此，一個宣教士進入一個地方，想要在
當地建立一個獨立的教會，宣教士一定要要
求自己過著與當地人同樣生活水準的生活。
並且要按聖經的真理來教導弟兄姊妹，讓他

們知道要供給傳道人的需要，進而給他們機
會，好讓他們在實際的教會生活中實行出來。 

 
另外，對宣教士而言，有一種心態的建立

也是很重要的。例如，臺北教會把我當成是
一位宣教士，為我代禱，並支持我；但我在
泰北教會服事時，我就要把宣教士的色彩去
掉，而在心態上強調我是當地永泰教會的一
個傳道人。如此可以取得當地弟兄姊妹的認
同，當地弟兄姊妹對教會也會產生歸屬感，
認為傳道人與教會都是屬於自己的。否則，
我如果一味強調，我是臺北教會差派來的宣
教士，並且擺出高人一等的優越感，一方面
很難獲得當地弟兄姊妹的認同、接納，另一
方面，當地的弟兄姊妹，也一直會認為教會
是屬於臺北教會的，與自己毫不相干。這種
認同宣教對象，與宣教對象緊密結合在一起
的觀念，對宣教士而言非常重要的。 


