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華人教會與超越文化宣
教的前瞻 

 
來自全球二十三個國家地區，共計一八七

七位華人基督徒出席的「第三屆世界華人福
音」會議，於一九八六年八月十三日在臺灣
中壢市中原大學圓滿閉幕。 

 
大會以「更新、突破、成長」為主題，透

過各堂的信息、主題研討、分組討論，一同
探討當前華人教會普世傳福音的策略，深信
隊未來華人教會福音事工的拓展，將有重大
而深遠的影響。 

 
在「華人教會全球策略」的主題研討中，

大會分別以中國大陸以外的五千萬華人，中
國大陸的十億同胞，以及金球五十億未聞福
音的靈魂等三項重點為研討的內容。其中以
如何廣傳福音至地極，如何推動超越文化宣
教工作，如何關懷五十億靈魂的需要，為大
會所特別強調的重點，亦為今後全球華人教
會所應努力以赴的目標。 

 
此屆「華福」大會，本會除了有多位董事

同工參與大會的各項聖工外，本會亦針對華
人教會如何積極而有效的推動超越文化宣教
的事工，至大會採訪「華福」的主要執行同
工與各地華人教會的領袖。盼藉這這幾位牧
長領袖們的懇切呼籲，促使華人教會在海外

宣道的事工上，亦能有所「更新、突破、成
長」。 
 

教會應與差會合作 
 

滕近輝教師(華福董事會主席、香港宣道
會聯會主席) 

 
臺灣已有中華海外宣道協會的設立，「海

宣」的目標即是在差派宣教士到海外的國家
或地區，從事超越文化宣教的工作。因此，
如果有弟兄姊妹對海外宣教的事工有負擔，
可以和「海宣」聯繫。 

 
另外，在臺灣也有幾個國際性差會的辦事

處或聯絡同工，例如海外基督使園、環球福
音會、蘇丹內地會……等等，對宣教事工有
負擔的弟兄姊妹，可以經常和這些差會聯
繫，索取他們的出版刊物和有關資料，以清
楚的了解這些差會的背景與組織章程。 

 
教會也可以和這些差會合作，如果教會當

中有弟兄姊妹要到海外宣教，可以透過這些
差會的協助、安排與指掌，而教會本身負起
代禱、經濟支持的責任，同樣可達到差傳的
目的。一個海外宣教士的背後，能獲得一個
教會的支持這是很重要的，因此，在名義上，
這個宣教士不但是某某差會的宣教士，也是
某某教會的宣教士。而宣教士也一定要經常
和教會保持密切的聯繫，或定期回到教會報
告宣教工場的情形，如此，可以促使教會不
斷地對宣教士保持關心與支持，使教會的 差
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傳工作可以繼續拓展開來。 
 
對於宣教人才的培植，目前有的神學院已

成立「差傳系」或開有關宣教課程的課，對
宣教有負擔的弟兄姊妹最好能先到神學院接
受這些課程的裝備，或是花半年、一年的時
間特別去選修一些有關宣教的課程來裝備自
己。如果這些宣教課程都已修習完畢，進一
步的可以接受一些實際宣教工作的操練，例
如在教會中的配搭服事、對宣教工場與各種
不同種族、文化的認識，接受短期宣教的操
練等等。 

 
一個宣教人才的養成，最好能先經過神學

教育的裝備，並在教會中學習配搭服事二、
三年左右的經驗，經過教會牧長的觀察，無
論在信心、堅強的耐力、強烈傳福音的使命
感與海外宣教的負擔等各方面都有良好的表
現，並顯現出他是一位宣教士的適合人選，
教會即可以接納為宣教士，或推薦給理想的
差會，差派他出去宣教。 

 

謙卑學習西方差會的長處 
 

王永信牧師(華福總幹事、洛桑世界福音
大會國際主任) 

 
華人教會更積極而有效地推動超越文化

宣教的事工，我認為有幾個重點： 

第一、每一間華人教會除了有佈道委員
會、建堂委員會……外，都要成立
差傳委員會(或宣教委員會、或差

傳小組 )，教會的牧師與主要的長
執同工，都要成為差傳委員會的一
員。成立差傳委員會的主要目的，
就是要帶動全教會做差傳與宣教
的工作。 

第二、西方教會或差會，在海外宣教的事
工上，已有兩百多年的歷史與許多
寶貴的經驗，華人教會應該謙卑
地、虛心地學習他們的長處與優
點。切忌在 推動海外宣教的工作
上，有自大排外的思想。老實說，
目前全世界六、七萬個宣教士，絕
大多數是西方宣教士，試問中國宣
教士有幾位？ 

第三、每一間華人教會每年都要安排一個
宣教週、宣教月、宣教年會、宣教
主日，以便在這個特定的期間或特
定的聚會上，特別傳遞宣教負擔，
和特別要求弟兄和姊妹為宣教事
工奉獻。尤其我特別要強調，每一
個教會的主日講台，每一年至少要
安排幾次專門傳遞宣教與差傳的
信息，以不斷地加強弟兄姊妹對宣
教的異象與負擔。 

 
另外，我也鼓勵中國青年基督徒踴躍的加

入西方差會，申請做一名西方差會的宣教
士，從中多方面的吸取極驗，經過幾年之後，
再以自己所領受的心得，幫助華人教會成立
宣教機構，積極而有效地拓展華人教會的宣
教事工。 
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對於超越文化宣教的事工，我認為教會的

牧長們責任相當重大，他們應該主動的去推
動這項工作，否則牧長們不重視，弟兄姊妹
自然也漠不關心；要不就是，弟兄姊妹們動，
牧長均不動，這個工作還是推動不起來。而
且不但是牧師要動，長執同工們也要跟著配
合行動，這樣自然能帶動全教會弟兄姊妹一
起推動超越文化宣教的事工。 
 

期望教會牧長起帶頭作用 
 

陳喜謙牧師(華福新任總幹事) 
 

 對於推動華人教會加強超越文化宣教的
事工，我想最有效的辦法，是各地華人教會
中已有宣教與差傳經驗的教會或個人，能在
那一區的華人教會或自己的教會中現身說 

法，繼讀加強傳遞超越文化宣教的負擔。尤
其現在有許多華人教會對超越文化宣教工作
有負擔，但不知從何做起？ 我想一些有經驗
的教會，可以去從旁協助，或一起聯合推動
差傳與宣教的事工，這樣可以收到事半功倍
的效果。 

 

未來「華福」的工作目標，除了向華人傳
福音外，同時也要加強超越文化宣教的工
作，這兩項工作目標，各佔50%的比重，可
謂同樣重要，必需兼籌並顧。 

 

然而，我要強調一點，對華人傳福音的工

作，近十幾年來，我們一直非常重視，在這
方面的事工我們比較有經驗；但對超越文化
宣教的工作，我們做的不多，經驗也比較缺
乏，所以今後我們理當在超越文化宣教的工
作上要多加學習，多一點推動，多擺上一點。
這不是輕此重彼，而是一個先起步，一個後
起步，後起步的當然要多下點功夫，多努力
一點。 

 

當然，要華人教會起來推動超越文化宣教
事工，最重要的是需要華人教會牧長的看重
與支持，如果牧長很關心，很重視，教會的
弟兄姊妹們自然會跟進。因此，我盼望華人
教會的牧長領袖們，能在超越文化宣教的事
工上，起帶頭、委身的作用，以有效地影響
教會的弟兄姊妹們，大家一起來關心、支持
超越文化宣教的事工。 
 

有系統的教導與傳遞負擔  
 

麥希真牧師(新加坡神學院院長) 
 
對於超越文化宣教事工的加強，我想可以

從幾方面來著手：  

第一、教會對於超越文化宣教的事工，能
經常而有計畫地教導；把聖經中有
關差傳的真理與根據，世界各地福
音需要，各個民族、國家、文化的
特點，透過主日講台、主日學、青
年團契與各種聚會，有系統地教導
與傳遞負擔，使弟兄姊妹們有清楚
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的認識； 

第二、在教會中成立差傳小組，去關心支
持一些超越文化宣教的事工，從這
些事工中，可以 對超越文化宣教
工作有一清楚的認識，並吸取一些
實際的經驗； 

第三、也就是鼓勵、帶領有負擔的弟兄姊
妹，願意獻身走向海外宣教之路。 

 
對於超越文化有負擔的弟兄姊妹，教會的

牧長、輔導要特別的關心、教導、帶領他們，
幫助他們預備自己的心並裝備自己，並且經
常邀請一些宣教士到教會中做見證，以有效
地幫助、激勵這些弟兄姊妹。當神的呼召來
到時，這些弟兄姊妹很自然地就可以成為一
名超越文化的宣教士。 
 

培養超越文化宣教的觀念 
 

戴紹曾牧師(海外基督使團總主任) 
 

整本聖經很清楚地告訴我們，神愛世人，
祂關心普世的人，祂具有超越文化的關懷。
如約瑟被賣到挨及，不僅幫助他的家族，也
幫助了埃及。如果中國人只向中國人傳福
音，就像死海一樣，只有進口而沒有出口，
神的愛與恩典都被扣留起來。巴不得中國基
督徒有跨越文化宣教的關懷與普世宣教的負
擔，以把神的愛彰顯出來。 

 
今天普世福音的需要實在非常地迫切，平

均每十秒中，全世界有 二十六人死亡，其中

有兩個佛教徒、四個印度教徒、五個回教徒、
七個基督徒、八個無神論者。因此，面對全
世界五十億靈魂，這實在是一片廣大的禾
場，有待中國教會快快起來，差派更多的宣
教士，前往世界各地去收割莊稼。 

 
對普世宣教負擔的培養與教導，我認為所

有的神學院都要負起這個責任，每一個神學
院都要安排有宣教的課程，使每一個神學生
都能接受差傳異象的教導；最好，神學院中
有一位無論在學識與靈命上都相當優秀的專
任老師，專門負責這方面課程的教導，俾能
對神學生提出普世宣教的挑戰。 

 
另外，每一位神學生在接受神學教育訓練

的期間，他的必修課程當中，至少有一門是
與超越文化宣教有關的課程，如此，無論他
將來要不要到海外宣教，他都有超越文化宣
教的思想與觀念，這對未來中國教會的發
展，將有重大的影響。 

 
並且如果有可能的話，我也希望所有神學

院的老師、教會的牧長與教會機構的負責同
工，能夠嚐試超越文化宣教的經驗，或從事
短期的宣教工作，以便回到神學院、教會與
機構中，可以實際地傳遞超越文化宣教的負
擔。 
 

完全順服基督元帥的命令 
 

黃彼得牧師(印尼東南亞聖道神學院院
長) 
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差傳與宣教是主耶穌的命令，因為主在升

天前，曾清楚的吩咐我們要往普天下去傳福
音給萬民聽。今天教會之所以失敗，主要是
被稱為精兵的基督徒，不聽元帥基督的命
令！面對全世界五十億靈魂得救的爭戰，重
要的不是「五十億」的數字，而是主所吩咐
的大使命，所以我們要順服基督元帥的命令
─ ─ 往普天下去傳福音給萬民聽。 

 
許多基督徒都更改了元帥的命令，忽略了

耶穌的大使命。今天教會講愛，均不知道愛
的真諦，愛的標準就是要順服元帥的命令，
而不是奉獻多。有許多教會沒有差傳事工，
主要是觀念的錯誤，以為沒有錢便無法推動
差傳工作。其實，差傳是一個異象和使命，
而不在乎金錢的多寡，只要教會肯順服元帥
的命令，甘心情願、勇往直前地走向海外宣
教之路，神總會開路的。 
 

宣教士的培值從家庭開始 
 

邱志健教師(華福中華民國區主席、本會
董事) 

 
對於差傳，我們必須認清一點，中國教會

做得實在太少，所以我們不能奉獻徵不足道
的金錢，就感到滿足。今後對於差傳事工，
我們不僅差錢，更盼望能差人出去。 

 
中國人可以為了追求事業、學業的進展，

而到世界各地過著超越文化的生活，中國教

會的基督徒可以不可以為著福音的緣故，而
到世界各地過著超越文化宣教的生活呢？所
以，我們需要從個人心理的準備到教會差傳
小組的成立上，再加強對超越文化宣教的認
識與了解。因此，我們需要好好去讀有關宣
教與差傳的書，並且在教會舉行差傳年會，
經常傳遞差傳的信息，進而聯合各教會的差
傳小組或宣教小組，一同實際有效地去推動
超越文化宣教的工作。在這方面，香港、新 加
坡教會與北美的華人教會，都有美好的見
證，盼望中國的教會能突破一些心理上的自
我設限，在超越文化宣教的事工上急起直追。 

 
目前一些教會，對於國內佈道與海外宣

教，似乎有無法兼顧的困境。並且有的教會
存有疑問，究竟兩者之中，何者重要？我們
只能說兩者都重要，而且最好能兼籌並顧均
衡發展。我們不能只顧本地福音的需要，而
忽略了海外宣教的大使命；我們也不能單單
向海外宣教，而忽略了向本地傳福音的本分。 

 
對於傳道人或是宣教人才的培養，家庭教

育也是不可忽略的，我們期望一個傳道人或
宣教士的培植與訓練，從家庭開始。西方的
宣教士，有許多是從家庭裏培養起來的，代
代相傳。中國的基督徒也可以在自己家庭中
教導、帶領、培育自己的兒女，使自己的子
子孫孫能產生出蒙神重用的傳道人與宣教
士。 

 

求主興起萬名華人宣教士 
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鄭國治牧師(國際學國傳道會華人福音事

工總幹事) 
 
這次第三屆世界華人福音會議，在大會堂

的兩側有兩句特別的標語：「全教會將全福
音帶給全世界」與「華人教會，天下一心，
廣傳福音，直到主臨」，對全世界的華人教
會實是深具意義與挑戰性。 

 
神根據祂的審判和祂的救贖來表現祂的

主權，我們廣傳福音給普世萬民，就是在宣
告祂的救贖、祂的審判和祂的大能。 

 
馬太福音第28:18、19節：「耶穌進前來，

對他們說，天上地下所有的權柄都賜給我
了，所以你們要去使萬民作我的門徒，奉父
子聖靈的名給他們施洗。」這裏主耶穌命令
我們 

第一要靠祂的權柄去向普世萬民宣教，不
是靠我們的學問、宗教與文化； 

第二要照祂的計畫，不是照我們的計畫，
祂的計畫是奉父子聖靈的名給他們施洗； 

第三要靠祂的同在去傳福音。 
 
近代海外宣教工作開始於一七O一年，英

國國外福音宣道會，第 一次差派宣教士到殖
民地國家，牧養英國基督徒也同時向異文化
民族傳福音。宣教之父威廉克里禱告說「期
望神行大事，竭力為神做大事。」即是指超
越文化宣教這件大事。內地會的創始人戴德
生說：「 如果我有一千英鎊，中國可以全數

支取；如果我有一千條性命，不留下一條不
給中國。」這種完全犧牲奉獻的宣教使命感，
何等的感人！ 

 
西方宣教士在一百多年前，到中國犧牲了

他們的生命、金錢和家 人；尤其在拳匪之亂
的時候，有一八九位宣教士被中國人殺害，
他們流了自己的鮮血，犧牲了自己寶貴的生
命，卻彰顯了基督的愛，也把福音傳給了中
國人。 

 
今天該是華人開始向全世界五十億靈魂

還福音的債的時候了。全世界的華人教會一
共有五千多間，求主從其中興起一萬名華人
宣教士做普世宣教的工作，以早日完成主耶
穌所吩咐的大使命。 

 

加強兒童主日學差傳教育 
 

周主培教師(美國基督使者協會會長) 
 
我特別要為「內地會」的超越文化宣教工

作，特別是向我們中國人傳福音，對神獻上
感恩。十二歲時，住在浙江寧波，那地方可
說是內地會開始工作的一個據點，那時我看
了「戴德生傳記」，看完後，我深受感動，
整個人呆坐在椅子上，家父過來問我在看什
麼書，我回答說在看「戴德生傳記」，家父
問我有什麼感想，我很幼稚的提出了一個問
題：「為什麼有外國人到中國來辦內地會，
卻沒有中國人到外國去辦外地會？」那時，
我心裏就在想，為什麼我們中國人不能到海
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外去傳福音？家父聽到我的回答，也知道我
心裏的意思，他就叫我一起跪下來禱告。感
謝神的恩典，一九四九年，神差派我從上海
到印尼 去宣教，直到如今，我的心還經常思
想到印尼的福音工作。 
 

我也深深地感謝神，我們中國教會和中國
基督徒，從主那裏領受了太多的恩典，但我
們一直領受、再領受，卻少有付出，這實在
也是中國基督徒的虧欠。主耶穌的大使命─
─ 你們要往普天下去傳福音給萬民聽，不僅
是給白種人，不單單是給西方教會，也是給
中國教會的。每一個基督徒都應該有普世宣
教的心胸與負擔。 

 
如果你真的有心要獻身超越文化的宣

教，首先要有強烈傳福音的負擔，即是先在
本地多有向本地人 傳福音的操練，尤其不會
閩南語的基督徒，應嚐試去學講閩南語，向
本省同胞傳福音，可以把它當做學習一種方
言，或把它當做是一項跨越文化宣教的操練
與實習。如果你住在臺灣這麼多年，卻不會
講臺灣話，有朝一日，你到別的國家地區去
宣教，要想很快地重新學會另一種語言，也
是很難的。如果你在臺灣都不能向本地人傳
福音，你到海外也很難做好宣教的工作。 

 
做宣教士首先要能和當地人的生活語言

取得一致，如此才能被當地人接納、認同，
求主幫助我們，讓我們先在本地把握住傳福
音的機會，多多操練福音的心志與負擔，好
叫我們到海外亦能勝任超越文化宣教的工

作。盼望我們對主說：「主啊，我在這裏，
請差遣我？」 

 
有關宣教與差傳的異象和負擔，我想最好

從該童年幼時間即開始教導、培養，從小即
讓他有宣教的思想與觀念，這樣可以影響他
的一生。西方教會有許多家庭的牆上都掛著
世界地圖以及世界各地宣教士的照斤，甚至
經常邀請返國休假的宣教士到家中聚會、做
見證，使孩子們經常耳語目染到有關宣教事
工的消息，聽到宣教士的見證，更有直接和
宣教士接觸的經驗，這對他們幼小的心靈，
有極大的潛啟默化的作用。所以在教會的兒
童主日學中，經常傳講宣教事工與實施差傳
教育，也是很重要的。 
 

「青宣」與海外宣教的前
瞻 

 
由校園福音團契所主辦的「第三屆青年宣

道大會」，於一九八五年七月一日至六日在
中壢市中原大學圓滿結求。這項規模盛大的
聚會，將帶來怎樣的影響，是臺灣眾教會與
海內外中國基督徒所關心與矚目的。 

 
我們期望「青宣」不是一場熱鬧的盛會，

轟轟烈烈一陣即成過去，而能對中國教會產
生歷史性的影響，擴展中國基督徒的心胸與
眼界，認清全世界都是我們的福音工場，眾
教會同心合一，齊為海外宣教的大使命擺
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上，使「福音傳遍地極」，使「萬民做主的
門徒」，更使基督的國度早日降臨。 

 
在「青宣」之後，本會特別訪問了本屆，

「青宣」大會籌備主席，現為校園團契同工，
擔任校園團契文字部社長的劉昭瀛弟兄。劉
弟兄以極為懇切而嚴肅的心情，述說「青宣」
與海外宣教的前瞻，不僅是其內心由衷的期
許與沉重的負擔，也是對臺灣眾教會迫切的
呼籲！ 
 

「青宣」的目的與意義 
 

張世民弟兄(以下簡稱張)：請問校園團契
舉辦「青年宣道大會」的目的與意義？第三
屆「青宣」所參加的人數與聚會的內容，是
歷屆規模最大的一次，其特色與顯示的意義
為何？ 

 
劉昭瀛弟兄答(以下簡稱劉)：第一屆「青

宣」有一千四百多人參加，第二屆「青宣」
有一千七百八十人參加，第三屆「青宣」參
加的人數則多達二千二百四十人。按校園團
契舉辦「青宣」的宗旨是：「傳遞福音異象，
認識福音工場，呼召福音鬥士，促進福音廣
傳」，我們最主要的目的，在強調「宣道」
的負擔與使命。 

 
台灣教會已有一百多年的歷史，但對於海

外宣教的工作，則處於剛剛起步的階段。目
前台灣宣教士的人數，剛突破個位數，全部
加起來，也只不過十幾位，不超過二十位，

真是屈指可數，令人感嘆！因此，我們深深
感覺到，推展海外宣教事工的重要與迫切。 

 
尤其在第三屆「青宣」，我們特別強調海

外宣教的異象與使命。在第一、三屆「青宣」
時，我們的觀念還侷限於本地宣道，我們所
印發的決志單，只問參加的弟兄姊妹，是否
決志全職傳道？ 這一次，我們大膽地往前跨
了一步，在決志單上面，我們向參加的弟兄
姊妹們，提出了一個挑戰： 你是否決志成為
一名海外宣教士？ 
 

六十四人決志海外宣教 
 

在這一次「青宣」，我們共收到一千五百
八十五份決志單，其中填答「在此聚會中，
我決志成為海外宣教士」的弟兄有十四位，
姊妹有十六位，合計是三十位；另填答「來
此之前，我已決志成為海外宣教士」的弟兄
有十四位，姊妹有二 十位，合計是三十四位。
因此，在 全部二千二百餘位參加「青宣」的
青年基督徒中，總共有六十四位弟兄姊妹，
決志成為海外宣教士。這六十四位決志者，
對整個「青宣」來說，是個很好的起步，也
是我們推動海外宣教事工的一大資本。 

 
舉辦「青宣」目的在加強本地宣道與促進

海外宣教。據統計，台灣地區的基督徒人口，
佔總人口數的百分率，已從百分之三下降到
百分之一點七，這是一個令人驚心動魄的數
字，有待台灣眾教會的覺醒與突破，所以加
強本地宣教的工作也是刻不容緩的。另外，
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我們也強調海外宣教的重要性，希望中國基
督徒有世界性的心胸與眼界，認清全世界都
是我們的福音工場。 

 
另外，「青宣」還有一項特色是，對中國

大陸福音需要的認識、代禱與挑戰。目前，
中國大陸的福音工場，對台灣的基督徒而
言，仍舊是關閉的，但我們仍然希望台灣的
青年基督徒，能了解、關心大陸福音的需要，
並知道如何預備自己，以便有朝一日，能承
擔起對大陸宣道的責任與使命。 

 
張：上述六十四位決志獻身海外宣教的青

年弟兄姊妹，對中國教會來說，是相當難能
可貴的人才，校園團契是否有何跟進的工
作？ 

 

跟進工作積極展開 
 

劉：校園團契對此次「青宣」的跟進工作，
非常重視。所有的決志單，我們都已按照他
們所屬的教會或學校團契，分送給各教會的
牧者與學校團契的輔導；如果有些宗派設有
神學院的，我們也將這些弟兄姊妹的決志
單，寄至所屬宗派的神學院去。我們希望這
些教會的牧者、學校團契的輔導與神學院當
局，在收到這些決志單後，能主動積極地與
這些決志獻身的弟兄姊妹聯繫，根據他們決
志的心願，或決志成為海外宣教士，或決志
獻身全職傳道，給予有效的跟進與栽培。 

 
自從舉辦第一屆「青宣」以來，有些教會

已經成立「全職小組」，名稱叫做「拿細耳
小組」、「摩利亞小組」、「全職傳道小組」
等等，其成立的主要目的，即在有計劃的培
植有心全職傳道的弟兄姊妹，我覺得這是一
種很好的方式，頗值得各教會參考採行。 

 
校園團契在各地區也成立有類似的全職

小組，對於有心獻身全職傅道的弟兄姊妹，
給予進一步的輔導與帶領。另外配合這次「青
宣」，校園團契在會後為「青宣」大會中決
志獻身的弟兄姊妹，舉辦了幾次不同的特別
跟進聚會，進一步的帶領與解答他們心中的
問題。 

 
我們也準備和各個宣教的機構和差會，保

持密切的聯繫，把這六十四位決志成為海外
宣教士的名單寄給他們，希望這些差會機構
能進一步的和這些弟兄姊妹聯繫。其實這六
十四位決志成為宣教士的弟兄姊妹，在「青
宣」大會中，大部份的人都己和參展的宣教
機構與差會，例如海外基督使團、蘇丹內地
會、環球福音會與中華海外宣道協會等單位
接觸過，並留下了名單，也獲得了這些單位
的簡介資料；而這些差會機構也都非常關心
他們未來的動向，只要雙方能保持密切的聯 

繫，這六十四位決志成為宣教士的弟兄姊
妹，應該是不致於流失的。 

 
張：這六十四位決志成為宣教士的年輕弟

兄姊妹，的確是一群非常寶貝的人才，盼望
各宣教機構與教會，能珍惜，看重這些弟兄
姊妹的心志，並盡最大的能力去關懷、帶領
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與培植他們。希望有朝一日能從他們中間產
生出一批海外宣教士，為中國教會承擔起「往
普天下去傳福音」的大使命。 

 
劉：這是眾所關切與大家所期待的。希望

在第四屆或第五屆「青宣」大會時，這六十
四位弟兄姊妹當中，有不少人已經成為宣教
士，而能在「青宣」大會上做見證。 

 
張：近年來，校園團契已開始注意到海外

宣教的重要性，並投注了不少心力，但除了
每三年舉辦一次的「青宣」大會之外，校園
團契 對於整個海外宣教事工，是否擬訂有一
項長程的計劃，以更具體而有效的推動海外
宣教的工作？ 

 

成立「宣道部」推展事工 
 

劉： 為了配合拓展海外宣教的異象，校
園團契已計劃成立「宣道部」，以負責宣教
事工的推動。美國校園團契早已成立了「宣
道部」，其工作規模相當大，經常辦理一些
長期與短期的宣教士訓練營，有計劃的訓
練、培植宣教人才。 

 
我們期望本地校園團契的「宣道部」亦能

儘快成立，倣效美國校園團契「宣道部」的
方式，進行訓練與培植宣教人才。例如差派
福音隊至偏遠地區宣道，甚至差派有志獻身
海外宣教的弟兄姊妹，到泰國、日本、印尼
等國家，去從事短期的宣教實習工作，以實
地了解海外宣教工作的情形，與實際體驗宣

教士的生活；並幫助他們知道如何裝備自
己，成為合乎主用的宣教士。這都是我們未
來所要努力的方向。 

 
張：要推動海外宣敦的異象，完成「將福

音傳遍地極」的大使命，不是一蹴可及的，
需要循序漸進，逐步展開。然而如何傳遞宣
教負擔，加強宣教教育，則是不容忽視的！
校園園契能否考慮在今後的學生工作中，加
強宣教教育的比重，以培養青年基督徒宣教
的意識？ 

 
劉：對於宣教教育的加強與宣教意識的培

養，的確是很重要的工作。因此，為了配合
「青宣」，校園團契出版社出版了一系列有
關宣教的書籍，例如「捨網」、「直到地極」、
「戴德生與瑪麗亞」、「舉目看田」、「異
象、使命、獻身」…等。每次在舉辦「青宣」
時，我們都大力推廣這些書籍，甚至在報名
單上一一列出，希望參加的弟兄姊妹能夠閱
讀。 

 
除了文字工作之外，在各地校園圍契的聚

會中，也經常邀請宣教士做見證，傳遞宣教
負擔。至於在各團契聚會內容上，加重有關
宣教性質聚會的比重，值得參考，但原則上，
校園團契對所輔導的各學按團契的聚會內
容，並不做硬性規定，而由園契同工們依各
團契的需要來排定。或許要求輔導們，經常
提醒各團契同工，增加有關宣教性質的特別
聚會，倒是可行的。 
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另外，對於僑生團契或各學校團契中的僑
生基督徒，亦是值得我們重視的。這些僑生
大都來自東南亞各國家地區，如果能夠給他
們一些宣教的負擔與訓蝶，當他們返回僑居
地時，即可以成為宣教士或帶職宣教士，從
事異文化宣教工作。 

 
張：有關「青宣」的工作或海外宣教事工

的推動，並非靠校園團契或某一個宣教機
構，所能獨力完成的，而需要眾教會的配合
與支持，在這方面，您對教會有何呼籲？ 

 

期望教會重視差傳聖工 
 

劉：我們希望有更多的教會舉辦「差傳年
會」、「宣道年會」或成立「差傳小組」、
「宣道小組」，固定而有計劃的逐步推動、
支持宣教事工。在初期，可以先用禱告、金
錢來支持一些宣教機構與差會，進而訓練、
培植宣教人才，最後再更進一步的差派宣教
士出去。例如由臺北地方教會所成立的差傳
小組，即是依照上述方式，循序漸進，收到
相當顯著的成效。 

 
在教會現階段的情況下，我們認為，最好

教會與差會能緊密結合在一起，同心協力一
起推動宣教工作，其果效當更為顯著。其做
法是由教會支持差會的需要，由差會來負責
訓練培植宣教士，再由教會與差會共同合作
差派出去。要訓練、培植甚至差派一位宣教
士，其工作是相當繁重，絕非一個教會所能
單獨負擔得起的，如果教會能夠借重差會的

組織、制度與豐富的經驗，則可做到事半功
倍的果效。 

 
當然，我們最終的目標，是希望這些教會

的「差傳小組」能發展成獨立的差會，直接
差派宣教士出去；並能成立語言訓練學校，
神學 訓練中心與宣教士訓鍊中心。甚至更進
一步，我們也期望台灣教會有一天能設立「宣
教研究所」，以更專精地研究、發展宣教事
工。有關這方面的師資與成立計劃，可能還
要再等一、二十年之久，才能付諸實現。因
此，我們需要趁早預備。 

 
張：目前，國內大部份教會對海外宣教觀

念，還不能完全接受，並且認為國內福音的
需要已很迫切，那有多餘的能力去顧及海外
的需要？這種觀念是否需要扭轉過來？ 

 

擴展屬靈的心胸與眼界 
 

劉：中國教會已有一百七十多年的歷史，
我們回想在一百八十年前，英國的教會是否
非常復興？福音是否已遍傳全英國？答案是
否定的，如果當時英國的基督徒所抱持的想
法是：本國的福音都傳不完了，何暇去海外
宣教？果真如此的話，中國人就聽不到福音
了。 

 
美國教會也是非常看重海外宣教的，所差

派出去的宣教士遍佈全世界各地，是否美國
教會已非常興旺？美國人已全民歸主？其實
不然，廣大的美國本土，未得的福音之地還
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是很多，但美國基督徒均能看重海外宣教的
重要，為海外福音的需要擺上。否則，世界
上還有很多國家地區，還未能聽聞到福音。 

 
第一位來台灣北部宣教的馬偕博士，他在

加拿大可以做很多的工作，但他毅然決然的
來到台灣作宣教士，對台灣的福音工作產生
了極大的影響。如果當年馬偕博士只在加拿
大傳福音，則台灣的教會歷史，恐怕要晚了
好多年。 

 
使徒行傳一章八節提到：「要在耶路撒

冷、猶太全地、和撒馬利亞，直到地極，作
我的見證。」顯然，只顧本地福音的需要，
而不顧海外福音的需要，這種觀念是不合聖
經的。在使徒時代，腓利在撒馬利亞，為傳
福音而忙得不可開交，但他仍然順從神的旨
意，到迦薩走廊去，在曠野向埃提阿伯的太
監傳福音，結果把福音帶到非洲。偉大的宣
教士─ ─ 使徒保羅並沒有等到安提阿教會和
耶路撒冷的教會，把整個以色列的福音都傳
遍了，才開始向海外宣教；尤其，安提阿教
會並不是相當大的教會，但他們卻把教會中
最好的人才─ ─ 保羅和巴拿巴，差派到海外
去宣教。 

 
因此，台灣的教會不應只顧到本地福音的

需要，而應擴展教會的心胸與眼界，努力往
前跨一步，開始向海外傳福音。 

 

推動差傳可促使教會增長 
 

張：有一項屬靈定律，那就是「施比受更
為有福」，愈是重視差傳的教會，增長的愈
快；愈是為海外宣教事工擺上的教會，所蒙
受神的祝福也愈多。 

 
劉：對，的確是如此。一個成長的教會，

必定是個傳福音的教會，並且對本地與海外
福音的需要，都能看重兼顧。尤其，特別重
視海外宣教的教會，其增長的速度也特別的
快。此外，愈是屬靈的長者，也愈看重海外
宣教的事工，甚至，到了一個地步，願意自
己身先士卒，獻身成為一名宣教士。例如，
吳勇長老、滕近輝牧師與薛玉光牧師等人，
都是很好的榜樣，他們不僅看重宣教事工，
而且本身也當過宣教士，有實際宣教的親身
經歷。他們的教會，也都蒙受神的祝福。 

 
甚至，我們也期望校園團契的同工當中，

包括我在內，也能夠有人出去當宣教士，一
方面能產生示範作用，帶動青年基督徒對海
外宣教的獻身；另一方面，對校園團契的工
作也是一大突破。 

 

加強宣教教育培育人才 
 
張：教會應當怎樣實際地支持與推動宣教

工作？ 
 
劉： 除以禱告和金錢，支持一些差會之

外，也可以「認領」的方式，去認領一些差
會的一、二位宣教士，成為自己教會所支持
的宣教士。進而經常去關心他，為他代禱，



Page 89 of 105 

在教會的周報刊物上刊登他的動態消息；並
且這位宣教士也經常有禱告信、照片，寄回
教會，在教會公佈欄上公佈。如此，可以挑
旺教會弟兄姊妹對海外宣教的負擔，也促使
他們了解宣教士的生活情形，從而能夠實際
的去關心、支持宣教士的需要。另外，成立
「宣教士後援小組」或每年固定舉辦一次「差
傳年會」，經常邀請宣教士在聚會中做見證，
以傳遞宣教負擔與培養宣教意識，都是實際
而可行的。 

 
我們也期望各神學院能加強宣教教育，成

立「宣教小組」，培育宣教人才，使神學生
當中也能產生出宣教士來。我覺得這是一個
很好的途徑，即使這些神學生不作宣教士，
但因為他接受過宣教教育，對海外宣教事工
有深切的認識，將來他到教會去牧會時，對
教會自然能產生重大的影響。 

 


