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宣道人才問題     吳勇 
 
筆者日前應臺中恩光堂之邀，前往領會，早晨六時半到有大專學生八十人左右，晚上聚會也到有大專學
生近二百人。第一工人早晨講海外宣道，講完之後，大概有大半的人應召，願意往海外宣道。可見青年
人非常單純，吸收真道力量很強，所以不但信主，而且對主的使命有負擔。 
 
可是近年來，各處的教會都有共同的苦衷，就是後繼無人，工人荒，許多教會沒有工人。探究原因，人
言人殊，各是其是，有說是教會問題太復雜，叫青年人聞之心寒，有說是教會工人生活太艱苦，不適於
滿足現代青年的要求，議論紛耘。如果說這樣的判斷是正確的，那真是藐視青年人奉獻的心志。筆者相
信青年人的奉獻，不只是出於情感的激動，同時也是出於意志的決奪。奉獻的真理，除非傳講的人不按
正意分解真理的道，不然青年人不會不明白的。奉獻就是要為主受苦並且犧牲，所以教會問題的復雜，
工人生活的艱苦，正是可以讓青年人表明為主受苦和犧牲的心志。 
 
因之，青年人奉獻儘管奉獻，教會工人缺乏還是缺乏。這一種怪現象，不應當歸咎於青年人奉獻的不真
實，或是奉獻的不澈底，好像佈道會上許多人決志信主，過後不久，這些人不知道那裡去了，我們就歸
咎於這些人信心不真實，信心不澈底一樣，其實問題在於事後帶領的問題。照樣，雖然青年人奉獻大有
人在，但是教會工人還是缺乏，問題也是在於事後的帶領問題。 
 
在未談到帶領問題之先，有一個潛在的痛苦問題亟待解決的，就是教會與青年的問題。教會沒有青年，
自然暮氣沉沉，長此下去，終必衰敗死亡。青年沒有教會，沒有正路，長此下去，也是衰敗死亡。教會
需要青年，青年也需要教會，這是不成問題的問題。今天如何解決，筆者以為這是教會問題，而非青年
問題。教會是帶領者，青年是受帶領者，所以應該是帶領者問題，不應該是受帶領者的問題。如果從這
裡去想，問題的解決就容易得多了。至於如何帶領奉獻的人，這裡提出三個時期： 
 
壹、就學時期 
 
要保持奉獻的人心志不會衰退，不至於消滅，這一點除了繼續栽培之外，並且帶領他們在教會配搭事奉，
安排工場，使他們有實際的操練。這樣一來，不但幫助他們了解教會，同時也可以得著工作經驗，以備
將來的需要。 
 
貳、畢業時期 
 
許多人到這時期，奉獻的心志就壽終正寢，原因是要工場沒有工場，有工場又沒有工作實力，所以這時
期至為重要，不然就夭折了。所以充實奉獻人工作實力、或是屬靈份量的機構是非常重要的。因之，今
天迫切需要有一個合乎理想的訓練工人之機構，或是神學院出來，以應奉獻人的需要。 
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參、工場時期 
 
這一點不能不想到教會。當奉獻人在訓練機構或神學院受造就，這時教會或宣道機構應當開始供給他們
的需要，否則關係建立不起來，感情更產生不出來。一到訓練完畢了，立刻成為教會人才，或是宣道機
構人才。 
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